Dienstverlening

Vraag niet wat de organisatie nodig heeft; vraag liever wat jou drijft en raakt en handel dan
volgens je eigen inzicht, want wat de organisatie nodig heeft, zijn mensen die hun passie
volgen.

De dienstverlening van Alebeek Advies strekt zich uit over 3 terreinen:
- Organisatie advisering
- Interim management

- Coaching

Op die terreinen is Alebeek Advies al langere tijd actief en erkend als leverancier van kwaliteit in
dienstverlening. Als zelfstandig ondernemer werkzaam als projectleider, interim manager,
coach en organisatie adviseur in complexe omgevingen. Primaire aandachtsgebied is daarbij de
overheid (met name gemeenten) en facilitaire organisaties daarbinnen.

Gespecialiseerd op vraagstukken rond Strategie, Organisatie (inrichting), Bedrijfsvoering &
Informatievoorziening en Leiderschap is de laatste jaren vooral bekendheid opgebouwd met het
projectleiderschap op het terrein van administratieve lastenverlichting, organisatie cultuur en
digitale overheidsdienstverlening.

Hans van Alebeek is bedreven in het abstraheren en conceptualiseren van complexe
bedrijfsvraagstukken en weet gericht naar een voor de betreffende organisatie haalbaar
resultaat te werken. Zoekt naar integrale oplossingen (mens, organisatie, cultuur, proces,
besturing en IT) en verkent daarbij nieuwe wegen. Is innovatief, vernieuwend en tegelijk een
persoon die mensen weet te boeien en te binden aan nieuwe concepten. Is in staat de
vernieuwingen te vertalen naar praktisch haalbare resultaten. Gedreven. Recent verder
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Dienstverlening

ontwikkeld op het terrein van coaching en persoonlijke ontwikkeling.
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